Carga Horaria (h)

Gestao da Informagéo TIPO TEORICA |PRATICA [EXTENSAO| TOTAL
Semanal 4 0 0 4
Semestral 68 0 0 68
Carater: Cadigo: Periodo: Oferta:
Obrigatorio S101026 Médulo V IGE

Ementa:

Conteitos basicos de Gestdo da Informagédo; Informagdo e conhecimento no contexto organizacional; Criacdo de
conhecimento nas organiza¢fes. Uso do conhecimento como vantagem competitiva; Aprendizagem e inovacao nas
organizacfes; Modelo do ciclo de vida de conhecimento; O papel da Tl nos processos de Gestédo da Informacao;
Integracao e utilizacdo do conhecimento: compartilhando e difundindo conhecimento nas organizacdes; Estratégias
corporativas e Gestdo de Conhecimento; Transformando conhecimento em valor; Inteligéncia competitiva; Ferramentas|
utilizadas na gestao da informacéo.

Objetivo:

O objetivo da disciplina é dar ao aluno um entendimento geral de como tornar uma empresa mais competitiva, através
do tratamento sistematico e da busca de oportunidades estratégicas, para uso da tecnologia da informacéo e da gestéo
da informag&o na empresa.

Bibliografia Basica:

= MOLINARO, Luis Fernando Ramos; RAMOS, Karoll Haussler Carneiro. Gestdo de tecnologia da
informacéo: governanga de Tl : arquitetura e alinhamento entre sistemas de informac&o e o negdcio.
12 Edig&o. LCT, 2011.

= ROSINI, Alessandro Marco. Administracdo de Sistemas de Informa¢cdo e a Gestdo do Conhecimento.
CENCAGE Learning. 22 Edicdo Rev. Amp. 2012.

*» FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia de informacao : planejamento e gestdo. Atlas, 32 Edicao, 2013.

Bibliografia Complementar:

= Akabane,Getulio K. Gestéo estratégica da tecnologia da informacéo conceitos, metodologias, planejamento
e avaliacdes. Atlas, 12 Edicdo, 2012.

*  FITZSIMMONS, James A; FITZSIMMONS, Mona J. Administracdo de servigcos operacdes, estratégia e
tecnologia da informacg&o. McGraw Hill, 12 Edicéo, 2014.

= O'brien, James A. Administracdo de sistemas de informac&o uma introducdo. McGraw Hill, 132 Edicao, 2005
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