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Psicologia Aplicada à Informática 

Carga Horária (h) 

TIPO TÉORICA PRÁTICA EXTENSÃO TOTAL 

Semanal 2 0 0 2 

Semestral 34 0 0 34 

Caráter: 
Obrigatório 

 

Código: 
SI01023 

Período: 
Módulo IV 

Oferta: 
IGE 

Ementa:.  

 

Psicologia das relações Humanas: Histórico, conceituação. A personalidade e seus componentes: estruturação 

e problemas. O Indivíduo e o grupo. Conflito e tensão interpessoal: conflitos intra e intergrupos, chefia e 

liderança. Stress e pressão no trabalho: situações conflitivas na sociedade moderna, efeitos do stress sobre o 

moral e a produtividade. Relações Humanas e manejo de tensões: feedback nas relações interpessoais e perfil 

e estilos de atuação. Novos paradigmas de organização do trabalho e da produção: o processo de 

desqualificação/requalificação do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Psicologia e informática: 

questões atuais. 

 

Objetivo:  

 

Propiciar uma visão íntegra do binômio homem-máquina, dando-lhe condições de diagnosticar os problemas 

relacionados entre o homem e seus grupos e de administrar as dificuldades daí oriundas. Contribuir para a 

formação de profissional da área de informática, propiciando elementos que estimulem a reflexão crítica sobre 

as consequências econômicas, políticas e culturais das aplicações das tecnologias da informação sobre o 

conjunto da vida social. 
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